
Presidente


Estimados/as miembros de IPSO,


¡Espero que ustedes y sus seres queridos se encuentren bien, y que estén mirando hacia adelante 
mientras que se acerca la temporada de fiestas decembrinas! 


Este boletín está lleno de información interesante sobre los últimos seis meses de los 
vicepresidentes, los editores y los tesoreros. Es inspirador ver cómo, a pesar de todas las 
limitaciones que nos ha impuesto la pandemia, la efervescente imaginación de IPSO surge y 
produce constantemente eventos que invitan a la reflexión y enriquecen la formación de nuestros 
miembros. 

 


Permítanme invitarles a que se tomen el tiempo de leer el boletín completo para que puedan 
conocer la amplitud de las actividades de IPSO, a la cual tenemos el gusto de pertenecer. 

 


Mientras tanto, me gustaría empezar compartiendo con ustedes algo sobre este Comité 
Ejecutivo, y luego me gustaría informarles sobre tres nuevas iniciativas que estamos orgullosos de 
haber lanzado recientemente. 

 


Como sabrán, el Comité Ejecutivo de IPSO (Ex-Com) se reúne en persona al menos una vez 
al año para celebrar una reunión de trabajo de cuatro días. Estas reuniones son intensas, enfocadas y 
normalmente adyacentes a un gran congreso regional: Comienzan a las 09.00 horas y terminan 
alrededor de las 17.30 horas. Sin parar, todos los días, durante cuatro días. 

 


Sin embargo, debido a la pandemia y desde el Congreso de Londres de 2019, el Ex-Com no 
había podido celebrar sus reuniones en persona. Hacíamos todo lo posible para compensar con 
reuniones en línea, pero sentíamos mucho la falta de contacto en persona, y reconocíamos cada vez 
más la importancia de las relaciones personales ya que éstas son la base para un trabajo fluido. 

 


Después de muchas deliberaciones, y de considerar cuidadosamente las medidas de 
seguridad que tendríamos que tomar, finalmente decidimos que simplemente teníamos que vernos si 
queríamos ser capaces de hacer un buen trabajo para IPSO. Elegimos reunirnos en Lisboa durante 
los cuatro primeros días de septiembre del 2021. Equipados con pruebas de PCR negativas, 
pasaportes de COVID, visas difíciles de obtener, y una generosa dosis de entusiasmo grupal, 
viajamos a Lisboa en aviones que salían de África, Latinoamérica, Norteamérica y Europa. 

 




Un poco tímidos y desorientados al principio, el equipo se unió rápidamente y se adentró en 
el funcionamiento interno de IPSO, compartiendo conocimientos específicos de su función, creando 
nuevos proyectos, agilizando los procedimientos y afrontando retos difíciles. Quiero hacerles saber 
lo impresionado que quedé por la profesionalidad, el trabajo duro y la productividad de nuestro 
Comité Ejecutivo. Fue muy inspirador formar parte de un grupo tan amable, serio y comprometido. 
Al final, estábamos entusiasmados y agotados, repletos de ideas y proyectos, muchos de los cuales 
ya estamos poniendo en práctica. IPSO está en buenas manos.

 


A continuación se encuentran los tres proyectos que hablamos en Lisboa y que nos 
complace comunicarles que ya se han lanzado:

 

● Nuestro nuevo y hermoso sitio web, diseñado por los editores, y con contenido que fue preparado 
por todo el Ex-Com.

● El Programa de Apoyo Interregional (CRESP) que ofrece apoyo financiero para viajes a eventos 
científicos, y que ha sido puesto en funcionamiento por los vicepresidentes y los tesoreros.

● El Proyecto de Financiamiento Local (LFP), que ofrece apoyo financiero para proyectos que los 
miembros de la IPSO deseen llevar a cabo en sus propios países, y que también ha sido puesto en 
marcha por los vicepresidentes y los tesoreros.


Esperamos con interés escuchar de ustedes, estimados miembros, cualquier idea o crítica 
constructiva que deseen compartir con nosotros. Por favor, no duden en escribirme a mí o a 
cualquier otro funcionario del Ex-Com.


Saludos Cordiales, 

Charles E. Baekeland- Presidente de IPSO 

IPSO-President@ipso-candidates.org.uk 




IPSO Ex-com en la reunión ejecutiva en Lisboa, septiembre de 2021 


https://www.ipso.world
https://www.ipso.world/cresp/
https://www.ipso.world/local-funding-program-lfp/
mailto:IPSO-President@ipso-candidates.org.uk


Presidenta Electa 


Queridos amigos y colegas,  


¡Es un honor dirigirme oficialmente a ustedes como presidenta electa! ¡Ha sido un largo y 
emocionante viaje para llegar a este lugar! 


Durante el mes de septiembre, el Comité Ejecutivo 
de IPSO tuvo la oportunidad de reunirse en persona en la 
etérea ciudad de Lisboa; a cidade branca, la ciudad de la 
cual se enamoró Fernando Pessoa. Tuvimos reuniones 
intensas y productivas. Desafiamos nuestra creatividad para 
afrontar los retos que supone mantener a una comunidad 
psicoanalítica internacional fuerte, activa y unida dentro de 
una realidad pandémica. Tal experiencia fue posible gracias 
a la vacunación y el uso de pruebas. 


Al escribirles estas palabras, me doy cuenta de que la Europa de hoy no es la misma a la 
cual viajó el Ex-Com durante el mes de septiembre. Una nueva variante de COVID amenaza 
nuestra seguridad, así como las posibilidades de reunirnos en persona, ya sea con fines 
profesionales o personales. Mientras les escribo, he asociado libremente con las palabras expresadas 
por Freud a Jones en una carta de 1919: "No recuerdo una época de mi vida en la que mi 
horizonte fuera tan obscuro (...) mi sentimiento está del lado del pesimismo... Vivimos una mala 
época, pero la ciencia es un majestuoso poder capaz de enderezarnos la nuca". 
1

Mucho ha cambiado desde 1919, pero muchas cosas permanecen. En los tiempos modernos, 
rara vez mantenemos intercambios epistolares. Hoy en día, gran parte de nuestro intercambio de 
ideas se produce a través de reuniones virtuales.


Con esto en mente, me gustaría recordarles la posibilidad de unirse a nuestros Grupos de Estudio 
Interregionales (CRSG, por sus siglas en inglés). 


En estos días, nuestra técnica requiere de una adaptación constante. Los CRSG son una 
oportunidad para supervisar de manera horizontal casos clínicos originales y discutir aspectos 
teóricos con candidatos de nuestras tres regiones IPSO. ¡Manténganse atentos a nuestra 
convocatoria del mes de abril!


 Jones, E. (1957). The Life and Work of Sigmund Freud. Volume 3. Basic Books, Inc. New York. 1

https://www.ipso.world/the-cross-regional-study-groups-crsg/


Desde reuniones científicas hasta supervisiones en línea, los invito a participar en las 
actividades organizadas por IPSO durante el próximo año. Puede que encuentren en ellas un 
delicioso alimento para el pensamiento psicoanalítico.  Si tienen alguna duda sobre los Grupos de 
Estudio Interregionales o el Programa de Candidatos Visitantes, no duden en ponerse en contacto 
conmigo.


Con los mejores deseos para las fiestas, 


Erika Lepiavka, Presidenta electa de IPSO 


IPSO-PresidentElect@ipso-candidates.org.uk  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Europa


Estimados/as Colegas, 


Estos últimos seis meses han estado marcados de nuevo por la necesidad de reunirse en línea. Ha 
habido muchas oportunidades de reunirse, que han sido posibles gracias al trabajo de los Comités 
de Organización locales de IPSO y a la valiosa orientación y contribución de Jeremy Freeman, 
nuestro Colaborador de IPSO:



• Día de estudio de IPSO con Nancy Mc Williams, "Diagnóstico 

psicoanalítico: ¿Cultura, moda, proceso?" (evento en línea), 11-12 de 
junio de 2021


• Conozca al analista con Mark Solms, "Una perspectiva 
neuropsicoanalítica sobre el inconsciente", (evento en línea), 5 de 
octubre de 2021


• "Estudios de casos clínicos - con Angela Mauss-Hanke y Adela 
Abella", (evento en línea) 15 de noviembre de 2021


• Conozca al analista con Salman Akhtar el 11 de diciembre de 2021, 
titulado "Elementos no verbales del proceso psicoanalítico" (evento 
en línea)


En múltiples partes de Europa, la pandemia está resurgiendo. Es difícil saber cómo se 
desarrollará en los próximos meses. El equipo de IPSO Europa está trabajando duro para ofrecer 
oportunidades, cuando sea posible, de reunirse en persona. Se han organizado varios eventos, tanto 
nacionales como internacionales, y agradeceremos más contribuciones de los miembros de IPSO 
que deseen organizar un evento en su país.




Durante los próximos seis meses, IPSO Europa ofrece el siguiente calendario de seminarios 
virtuales y conferencias:

• Reunión italiana de IPSO (para hablantes de italiano) del 5 al 7 de marzo de 2022, titulada "Le 

forme dell'intuizione" (evento presencial y en línea)

• Conozca al analista con Avner Bergstein, el 6 de marzo de 2022, titulado "La 

verdad brotará de la tierra - El analista como recolector de impresiones 
sensoriales". (evento en línea)


Y después vendrán más: 

• EPF en Viena (Congreso de la IPSO titulado "Ideales"), del 13 al 17 de julio de 

2022


Nos complace anunciar que, en el próximo Congreso de la EPF, IPSO presentará 

https://www.ipso.world/event/meet-the-analyst-salman-akhtar/
https://www.ipso.world/event-calendar-2/#m-12-2021
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZclcOyqrj8vG93z_NMWa2TLOFWvLtqqWMi7
https://www.epf-fep.eu/


el tradicional programa de paneles precongreso, con dos grupos de especificidad y el grupo de 
supervisión con Heydee Faimberg "Escuchar para escuchar" (pueden inscribirse en estas 
actividades al inscribirse en el Congreso de la EPF). Además, este año también habrá la oportunidad 
de ganar un premio a la mejor ponencia de los candidatos europeos.


• Reunión anual europea de IPSO en Madrid (España), en octubre de 2022 (Fechas por definir) 
titulada "Figura del padre" 


• Coloquio de IPSO en París (Francia) (Fechas por definir)

• Conferencia Asia-Pacífico en Nueva Delhi (India)  (paneles IPSO), 4-6 de enero de 2023


A todos los comités organizadores, queremos reconocer el valor de sus grandes esfuerzos y su gran 
trabajo. También queremos dar las gracias a los representantes de IPSO y a los miembros de IPSO 
que han participado con gran esfuerzo y entusiasmo en el trabajo del grupo IPSO Europa, 
permitiendo que el grupo crezca profesionalmente. Si alguno de ustedes desea presentar iniciativas 
que puedan necesitar el apoyo de IPSO, no duden en ponerse en contacto con nosotros, estaremos 
encantados de ayudarles a dar vida a estas ideas.


Para más información, visiten nuestro sitio de web o envíenos un correo.


¡Esperamos que sigan bien y seguros, y esperamos conocerlos en persona! 


Mónica Bomba. Vicepresidente para Europa

Johanna Velt. Presidenta electa para Europa  


IPSO-Europe@ipso-candidates.org.uk 


https://www.ipa.world/en/news_and_events/event_display.aspx?EventKey=EV012023
https://www.ipa.world/en/news_and_events/event_display.aspx?EventKey=EV012023
http://www.ipso.world/
mailto:IPSO-Europe@ipso-candidates.org.uk
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Latinoamérica 


Estimados/as Colegas,


Esperamos que este boletín los encuentre a ustedes y a sus seres queridos bien y seguros.

Como saben, tuvimos el Congreso virtual de la API donde participaron muchos miembros de IPSO 
y queremos felicitar una vez más a Gabriela González-Polo por ganar el premio de redacción de 
IPSO para Latinoamérica y a Daniel Castillo por ganar el premio OCAL-IPSO. Durante el 
congreso, dimos la bienvenida a los nuevos miembros del Ex-Com, teniendo a Erika Lepiavka, de 
México, como presidenta electa, y Susana Maldonado, de México también, como vicepresidenta 
electa para Latinoamérica. Cabe mencionar que Gabriela González- Polo, de México, es la nueva 
representante IPSO en el comité de diversidad de género de la API. ¡Mucha suerte y felicidades 
Gabriela!


El 27 de noviembre tuvimos el primer Día de Estudio virtual de IPSO en Brasil, que se 
celebró en portugués, titulado "A psicanálise e a língua que habitamos". Brasil invitó 
afectuosamente a los candidatos de Portugal a trabajar juntos y tuvimos el honor de contar con la 
presencia de Jean Marc Tauszik, Patricia Latosinski, Silvia Acosta, Rui Aragão de Oliveira y María 
Cristina Vasconcellos. 

Además, nos hemos acercado a muchos institutos y pronto vamos a organizar una reunión con los 
representantes de los institutos para conocernos más y trabajar juntos.


Por otro lado, en octubre participamos en el Simposio de 
Mendoza, coordinando el panel: "Panel de analistas en formación: 
Intersecciones entre los modelos de formación, su aplicación y 
transformaciones". En este panel, coordinado por Lorena Belza 
(SPM, Mendoza, Argentina) y Florencia Biotti (Vicepresidenta para 
Latinoamérica de IPSO), participaron los siguientes candidatos 
miembros de IPSO: Frederique Le Blanc (SPP París), Luisina 
Scampini Sanz (APU, Uruguay), Celeste Alvarez (APR Rosario, 
Argentina), Graciela Ficcardi (SPM, Mendoza, Argentina). Cada 
uno de ellos compartió sus experiencias personales acerca de los tres 
modelos de formación API. Tuvimos una muy buena discusión al 
respecto, lo que resultó en un gran encuentro entre candidatos que 
todos disfrutamos mucho.


También en octubre, tuvimos una maravillosa reunión de Zoom con Esther Chaim y Gabriel 
Rivera de OCAL y Charles Baekeland, nuestro Presidente de IPSO, donde hablamos de la 
importancia del trabajo en equipo y de la comunicación, poniendo énfasis en crear vínculos que 
puedan durar a lo largo de los años, por lo que estamos preparando en conjunto con ABC y OCAL 



algunas cosas, uniéndose al equipo Gabriela Piacquadio, Valéria Silveira, Renata Morais, Fernanda 
Souza, Carlos E. y Alexandre Pantoja.


En noviembre, Angélica Pateiro, Benazir Oróztico y Lourdes Valdés, de México, y Diana 
Poblete, de Argentina, participaron en el evento titulado "Querido Fred... Los miembros de IPSO se 
reúnen con Fred Busch y responden a los aportes de su reciente libro Querido Candidato", en el 
que trabajaron juntas y escribieron una hermosa carta en respuesta a los analistas de Latinoamérica. 
Esto les dio la oportunidad de compartir su trabajo y sus opiniones con colegas alrededor del 
mundo.


Nuestro objetivo es seguir trabajando juntos, creando unidad y teniendo espacio para la 
creatividad y el aprendizaje. No duden en ponerse en contacto con nosotros con sus ideas y 
comentarios. Por último, esperamos que tengan un buen periodo vacacional y esperamos vernos 
pronto.


Saludos Cordiales, 


Florencia Biotti. Vicepresidenta de Latinoamérica 

Susana Maldonado. Vicepresidenta electa de Latinoamérica 


ipso-latinAmerica@ipso-candidates.org.uk  

mailto:ipso-latinAmerica@ipso-candidates.org.uk


Región de Norteamérica y Asia


Estimados/as Colegas, 


Esperamos que este mensaje les encuentre bien en estos tiempos de incertidumbre continua y que 
encuentren ánimo y apoyo en nuestros colegas. Mientras esperamos el momento en que podamos 
reunirnos todos de nuevo, esperamos que aprovechen los programas en línea de IPSO.


Afortunadamente, el Ex-Com de IPSO pudo reunirse en persona a principios de septiembre, 
donde logramos muchas cosas, incluyendo el establecimiento de objetivos para nuestras regiones y 
una revisión exhaustiva de la Constitución y los Reglamentos de IPSO. Los objetivos para nuestra 
región de Norteamérica y Asia (NAm) incluyen la ampliación de nuestra red de representantes y 
miembros de IPSO, la oferta de programas en línea, el fortalecimiento de los programas emergentes 
de IPSO en Asia y la exploración de posibles formas de asociación con el Consejo de Candidatos de 
APsaA.


En los últimos meses hemos conseguido algunos logros importantes para NAm IPSO en los 
áreas de la administración, la ampliación de nuestra red de IPSO NAm y los programas en línea. 
Desde el punto de vista administrativo, ahora tenemos un representante de NAm IPSO en el Comité 
de Diversidad de Estudios Sexuales y de Género de la API: Alla Sheynkin, de la New York 
Psychoanalytic Society & Institute. 


También realizamos una revisión exhaustiva de los procedimientos de cobro de cuotas de la 
NAm y establecimos una carta de afiliación anual de candidatos a la NAm que se envió por correo a 
todos los miembros de la NAm IPSO. 

Surgió una pregunta sobre si los candidatos de los programas de formación a distancia 
pueden ser miembros IPSO y pudimos confirmar una categoría especial de miembros sin derecho a 
voto de IPSO para los candidatos de los programas de formación a distancia de los institutos que 
ofrecen formación aprobada por la API.


Para seguir ampliando nuestra red de IPSO NAm, nos hemos reunido en línea con 
representantes de IPSO Japón y, en diciembre, también con representantes de IPSO Corea del Sur. 
También seguiremos llegando a los institutos que aún no tienen representantes de IPSO para 
establecer representantes para esos institutos.


Si su instituto no tiene un representante de IPSO y están interesados en serlo, pónganse en contacto 
con nosotros con cualquier duda para así conseguir su nombramiento.


En un esfuerzo por ampliar la programación en línea de NAm IPSO, celebramos un evento 
en línea, titulado "Querido Fred... Los miembros de IPSO se reúnen con Fred Busch y responden a 



los aportes de su reciente libro Querido candidato". Aquí los candidatos de cada una de las regiones 
de IPSO escribieron y presentaron respuestas personales en relación con sus formaciones y luego 
tuvieron la oportunidad de dialogar con el profesor Busch, y debatir con el público. Este increíble 
evento fue organizado por Kristin Whiteside del Centro Psicoanalítico de San Diego, y Joe 
Behrmann del Instituto Psicoanalítico de San Luis. Estamos trabajando en otra discusión en línea 
sobre las luchas en la formación, que anunciaremos una vez que la fecha y los participantes estén 
confirmados.  Además, estamos buscando la posibilidad de copatrocinar eventos y/o programas con 
el Consejo de Candidatos de la APsaA.


Si desea participar más en IPSO, póngase en contacto con nosotros y encontraremos una 
forma que se ajuste a sus intereses. Para obtener más información sobre algunas de las 
oportunidades disponibles con su afiliación a IPSO, explore nuestra página de web o envíen un 
correo directamente. 


¡Cuídense esperamos verlos en el futuro! 


Gerard Sobnosky. Vicepresidente de Norteamérica y Asia 

Caryn Mushlin. Vicepresidenta Electa de Norteamérica y Asia 


IPSO-NorthAmerica@ipso-candidates.org.uk


 
Algunos participantes del evento "Querido Fred...".


http://www.ipso.world/
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Tesoreros 


Estimados/as Colegas, 


Nos gustaría saludarles y presentarnos a todos en nuestras nuevas posiciones: Joe Behrmann, del 
Instituto Psicoanalítico de San Luis, actual Tesorero de IPSO y Liliana Castro, de la Sociedad 
Portuguesa de Psicoanálisis, actual Tesorera Electa de IPSO.


Nuestros principales objetivos como Equipo de Tesorería son trabajar con el Ex-Com y con 
todos los candidatos del mundo en la organización de actividades sociales y de formación 
psicoanalítica para acercarnos en nuestras identidades y caminos analíticos. Estamos trabajando 
para mantener y fomentar los puentes internacionales y la comunicación que permita que nuestros 
encuentros y amistad continúen y crezcan. Actualmente estamos planificando y esbozando un 
presupuesto para los dos próximos años y calculando el presupuesto de IPSO, lo que permitirá 
mantener los proyectos anteriores en curso y fomentar otros nuevos.


Durante la pandemia hemos apoyado varias actividades virtuales/en línea, como los 
seminarios web Meet the Analyst, las jornadas de estudio de IPSO, la reunión de la API/IPSO y los 
grupos de estudio interregionales (CRSG). Ahora estamos en un periodo de transición, intentando 
adaptarnos a una nueva realidad en todo el mundo: Estamos pasando gradualmente de las 
actividades en línea a los eventos presenciales, así como creando actividades híbridas. 
Mantendremos una gran parte de nuestro presupuesto para apoyar las oportunidades educativas y 
conectar a los colegas subvencionando programas educativos, eventos sociales y viajes para los 
miembros de IPSO.


Seguiremos invirtiendo nuestros recursos humanos y financieros para que los miembros de 
IPSO puedan disfrutar y experimentar diferentes proyectos. Más detalles:


● Estamos desarrollando e invirtiendo en el CRESP (Programa de Apoyo Interregional) y el 
LFP (Programa de Financiamiento Local). Este último programa permitirá la presentación 
de propuestas para eventos educativos o de creación de redes a nivel local, organizados por 
los miembros y representantes locales. 


● Seguiremos financiando los premios de redacción de IPSO para estimular el intercambio de 
trabajos clínicos y teóricos de los candidatos. 


● Pretendemos garantizar tarifas bajas para la participación de los candidatos en eventos 
socioeducativos, estimular el financiamiento de los programas de candidatos visitantes 
(tenemos dinero en nuestro presupuesto para subvencionar algunas de estas experiencias) y 
ayudar a financiar los proyectos de los candidatos locales. 


● Seguiremos apoyando con descuentos/cuotas gratuitas a los países o individuos con 
dificultades socioeconómicas, teniendo en cuenta la política de la API respecto al pago de 
cuotas. 




Estamos mejorando nuestra infraestructura, incluyendo lo siguiente: El nuevo sitio de web de 
IPSO, la base de datos de IPSO, la mejora de nuestra comunicación con los medios de 
comunicación de IPSO, la inversión en nuestra propia licencia de Zoom para organizar eventos en 
línea y la representación en línea de IPSO para las próximas conferencias en línea/híbridas.


Además, estamos negociando con la API y la EPF descuentos en las cuotas de inscripción de los 
candidatos de IPSO en los congresos psicoanalíticos internacionales y europeos. Otro objetivo será 
convencer a los institutos locales de que incluyan las cuotas de IPSO en las tarifas de sus candidatos 
para que el sistema de pago y la documentación de los miembros puedan estar más centralizados.


Adicionalmente, nos estamos enfocando en estimular la nueva afiliación a IPSO invirtiendo en 
actividades de inclusión de candidatos, apoyando a los miembros para que puedan presentar y 
debatir sus trabajos en conferencias y participar en actividades de formación y sociales. También 
estamos desarrollando una página de preguntas frecuentes para incluirla en el sitio web, así como 
unos manuales informativos y educativos sobre la afiliación, la representación y la participación en 
IPSO.


En lo que respecta al cobro de cuotas, estamos intentando que el pago de las mismas sea más 
uniforme.  En 2023, el mes de marzo se convertirá en la fecha límite permanente para el pago de las 
cuotas, con el fin de garantizar el derecho a la tarifa anticipada para los congresos de la API.


También queremos darles información más específica y ponerlos al día sobre nuestras finanzas y 
cuentas actuales, compartiendo los saldos estables a partir de octubre de 2021:


- La cuenta en euros de IPSO asciende a 150,186.25 euros 

- La cuenta en libras esterlinas de IPSO en el Reino Unido asciende a 14,651.29 libras 

esterlinas 

- La cuenta de IPSO en Estados Unidos asciende a 67,341.38 dólares americanos

- La cuenta del real brasileño se sitúa en R$ 1,518.45


Octubre 2021


Cuenta en euros € 150.186,25

Cuenta de Esterlinas £ 14.651,29       

Cuenta en dólares americanos $ 67.341,38              

Cuenta real brasileña  R$ 1.518,45

http://www.ipso.world/


Estamos deseando trabajar con el Ex-Com y con todos los candidatos durante los próximos 
dos años y nos entusiasma compartir los proyectos y actividades que estamos construyendo y 
financiando juntos. Por favor, póngase en contacto con nosotros con sus proyectos, iniciativas y 
sueños con respecto a la formación psicoanalítica y juntos podemos hacerlos compartidos y reales. 
En caso de que tengan alguna pregunta o petición sobre cuestiones de organización financiera o 
planificación de eventos locales, no duden en ponerse en contacto con nosotros.


Afectuosamente, 

Joe Behrmann. Tesorero

Liliana Castro. Tesorera Electa 


IPSO-Treasurer@ipso-candidates.org.uk 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Equipo de Secretarias 


El pasado verano, Sebastián Montes cambió de función dentro de la API, pasando la posición de 
Secretario de IPSO a dos colegas suyas: Ana Clara Paiva y Lucila Riascos Weber. Todo el Ex-com 
de IPSO se complace en aprovechar este boletín para agradecer a Sebastián por su tiempo y 
competente trabajo que ha realizado con nosotros y para dar la bienvenida oficial y afectuosa al 
nuevo equipo de secretarias, que contribuye al máximo a todo lo relacionado con IPSO. 


El Comité ejecutivo de IPSO se complace en presentar a todos los miembros de IPSO a Ana y 
Lucila:




Ana Clara Paiva. Con una formación en Psicología, Derecho y 
Gestión de Proyectos, Ana ha sido Secretaria de Servicios de 
Membresía de la API desde 2018 proporcionando apoyo a las 
Sociedades de Latinoamérica y trabaja directamente con el Equipo 
de Eventos de API organizando seminarios presenciales, seminarios 
virtuales y congresos. Con fluidez en inglés, español y portugués, 
Ana ha disfrutado al unirse a IPSO para poder seguir interactuando 
con miembros de todo el mundo.

 





Lucila Riascos Weber. Con una formación en administración de 
empresas y mercadeo, Lucila se unió a la API en 2018 como 
Secretaria de Servicios de Membresía para las regiones de 
Norteamérica y Asia-Pacifico. También apoya al equipo de 
Congreso de la API, al panel de préstamos de candidatos y a los 
comités de investigación y CAPSA. Con fluidez de inglés y 
español, Lucila espera apoyar a los miembros internacionales de la 
API. 


Saludos,


Ana Clara Paiva. Secretaria

Lucila Riascos Weber. Secretaria




IPSO-mail@ipso.world 



Editores


Estimados/as colegas,


Los editores esperamos que nuestro boletín de diciembre los encuentre bien a pesar de las grandes 
diferencias entre los países con respecto al estado actual de la pandemia.


En el último semestre han ocurrido muchas cosas importantes en el ámbito editorial de 
IPSO:


El pasado mes de julio utilizamos por primera vez la modalidad virtual en el Congreso API-
IPSO 2021. Los ganadores y los subcampeones de los premios de redacción de 
IPSO para las tres regiones presentaron sus trabajos en esa ocasión. Presentar 
un trabajo en línea no es, por supuesto, comparable con el placer de debatirlo 
con los colegas en persona. A pesar de ello, la herramienta virtual y la 
posibilidad de acceder también a los contenidos grabados, dio a los colegas 
(cuya participación en el Congreso hubiera sido poco probable) la oportunidad 
de compartir esa experiencia. Esto también dio a los ponentes la posibilidad de 
ser escuchados por un público más amplio. El equilibrio entre el valor de la 
modalidad presencial y el potencial de la virtual es algo sobre lo que podemos 
seguir reflexionando. 


Pueden encontrar los trabajos presentados en el Congreso en nuestra 
Revista IPSO 2021, que se ha publicado recientemente en versión digital y se ha enviado a todos los 
candidatos de la API por correo electrónico. Junto a estos contenidos, la revista recoge el trabajo 
ganador del premio de redacción OCAL y dos entrevistas; una con Florence Guignard y otra con 
Bernardo Tanis, que hablan de sus recientes trabajos y presentaciones. De hecho, estos dos 
miembros de la API realizaron magníficas contribuciones en el último Congreso de la API sobre el 
tema principal: "Lo infantil". Nos gustaría agradecer tanto a Florence como a Bernardo su amable 
disponibilidad para responder a nuestras preguntas. Esperamos que disfruten de la lectura de estos 
contenidos realmente interesantes y que invitan a la reflexión.


Durante el Congreso, celebramos nuestra reunión de trabajo, en la que los nuevos electos 
asumieron oficialmente sus funciones. El equipo editorial ganó una colega competente y amable: 
Andy Cohen, editora electa de IPSO por los próximos dos años. En esta misma ocasión, Cláudia 
Antonelli finalizó su mandato, siendo sucedida por Thomas Marcacci, como actual editor de IPSO. 
Queremos agradecer sinceramente a Cláudia su brillante trabajo y su valiosa amistad.


● Conscientes de la gran importancia de las herramientas en línea, estamos implementando el 
uso de las plataformas oficiales de medios sociales de IPSO, que fueron lanzadas en los 
últimos meses. IPSO cuenta con su propia cuenta de Facebook e Instagram, así como con un 
canal de YouTube:




● Facebook: International Psychoanalytical Studies Organization IPSO Facebook

● Instagram: ipso.world IPSO Instagram

● Youtube: IPSO WORLD IPSO YouTube  


El trabajo constante para nutrir estos perfiles en las 
redes sociales con contenidos interesantes ha 
aumentado realmente la visibilidad de IPSO. Por 
ejemplo, la cobertura de la página de Facebook ha 
aumentado un 82,3% desde enero. Y en el último 
trimestre nuestra cuenta de Instagram ha llegado a un 
58% más de cuentas, y ha disfrutado de un aumento 
del 768% en el compromiso de su audiencia. Estas 
prometedoras estadísticas nos permitirán difundir 
rápidamente nuestra comunicación y contenidos a una 
comunidad amplia y creciente, tanto a los colegas de 
IPSO como más allá, llegando a otros colegas y a la 
población en general. Esperamos que esto sirva para echar un vistazo a lo que llamamos "el espíritu 
de IPSO". 


Además, nos complace compartir con ustedes el reciente lanzamiento de nuestro renovado sitio 
web de IPSO: ipso.world. Intentamos que nuestro nuevo sitio web sea más atractivo que el anterior, 
tanto para los colegas como para los 
interesados en general en nuestro campo. Para 
ello, hemos creado una sección titulada 
insights, en la que publicamos breves trabajos 
sobre reflexiones y pensamientos acerca de 
temas culturales, científicos y sociales. Por 
ejemplo, reflexiones creativas sobre películas, 
libros, artículos (científicos o no), espectáculos 
y exposiciones, y otras noticias que se pueden 
mirar con una lente analítica. 


Si están interesados en que se publique algo suyo en esta sección, pónganse en contacto con 
nosotros: ¡Su valiosa contribución será bienvenida! 

Estos trabajos pueden ser guiones, pero también vídeos, presentaciones o cualquier formato 
que deseen crear. En el caso de un guión, no es necesario que sea largo, cualquier cosa a partir de 
300 palabras será perfecta. Por supuesto, cada trabajo se difundirá también a través de nuestros 
canales sociales, por lo que puede ser una buena oportunidad para darse a conocer y crear enlaces. 
Esperamos que esta sección sea una oportunidad para que quien la vea se haga una idea de la 
experiencia de IPSO. Es decir: La joven vanguardia del psicoanálisis, en contacto con una 
perspectiva contemporánea y mundial.


https://www.facebook.com/InternationalPsychoanalyticalStudiesOrganization
https://www.instagram.com/ipso.world/
https://www.youtube.com/channel/UC9amFsu1E9bfKUkW4nxdAGg
http://www.ipso.world/


Por último, nos gustaría compartir un objetivo ambicioso que tenemos los editores para el 
futuro. Estamos convencidos del valioso papel que los analistas en formación podrían tener para 
nutrir a toda la comunidad analítica de un nuevo contacto con las manifestaciones clínicas y 
culturales contemporáneas. Por lo tanto, nos gustaría sostener y promover el valor de los trabajos de 
los candidatos, dándoles un contenedor que ayude a su difusión y a que sean leídos por el mayor 
número posible de colegas de IPSO y de la API. Para alcanzar este objetivo, nos gustaría aumentar 
las publicaciones de nuestra Revista hasta una base anual, sosteniendo su difusión a través de cada 
sociedad API. Junto con esto, trabajaremos con nuestros colegas del Ex-com para establecer 
premios IPSO vinculados a los principales congresos regionales de Asia, Europa, Latinoamérica y 
Norteamérica, y otorgar un premio a los miembros de IPSO por trabajos sobre temas clínicos, 
teóricos y culturales. Para perseguir este objetivo, necesitamos sus contribuciones, tanto enviando 
propuestas de respuesta a las convocatorias de trabajos que se difundirán en el futuro, como 
formando parte de nuestro Comité de revisión. 


Si están interesados en formar parte del equipo de revisión de IPSO, pónganse en contacto con 
nosotros Editores.


Esperamos que hayan disfrutado de todas nuestras actualizaciones,


Saludos Cordiales,


Thomas Marcacci. Editor

Andy Cohen. Editor Electo


IPSO-Editor@ipso-candidates.org.uk
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